
 

 
 

 
Schwerpunkte 

 Führungskräfteentwicklung und  
    –coaching 
 
 Leistungs- und menschenorientierten   
    Managementkonzepte 
 
 Führung und Gesundheit 
 
 Individuelle und organisationale  
    Burnout- und Stressprävention und  
     –bewältigung 
 
 Konfliktlösung und Teammediation,  

 
Thomas Artmann 
Trainer und Coach 
 
Geschäftsführender Gesellschafter  
Eudaimon GmbH & Co. KG 
 
 
 
  
 
 
 
seit 2010  
Trainer und Coach 
Richard Schütze Consult GmbH, Berlin 
 
 
seit 2009   
Geschäftsführender Gesellschafter 
Eudaimon GmbH & Co.KG 
   
2005 – 2009   
Selbstständiger Unternehmensberater  
und Coach 
 
2003 – 2005   
Trainer, Berater und Coach 
Mönch+Associates Consulting GmbH, Bonn  

 
2001 - 2003   
Berater und Trainer 
TMI Training und Consulting, Bonn 
 

Referenzen in den Branchen 

Stahlindustrie 

Maschinenbau 

Elektroindustrie 

DAX-Unternehmen 

 

Thomas Artmann 

Qualifikation 

Studium der Psychologie  
Abschluss als Diplom-Psychologe „sehr gut“ 
 
Mediation von eskalierten Teamkonflikten  
oder Konflikten zwischen Einzelpersonen 
 
Ausbildung in klientenzentrierter und  
systemischer Psychotherapie und -beratung 
 


