
 

 
 

 
Schwerpunkte 

 Kommunikations- und Konfliktkompetenz 

 Persönlichkeitsentwicklung 

 Gruppendynamik und Teamkompetenz 

 Selbstmanagement und Motivation 

 Führung und Gesundheit 

 Burnout- und Stressprävention,  
     Stressbewältigung 

 
Hanna Feld 
Trainerin und Coach 
 
Geschäftsführende Gesellschafterin  
Eudaimon GmbH & Co. KG 
 
 
 
  
 
 
 
seit 2010  
Trainerin und Coach 
Richard Schütze Consult GmbH, Berlin 
 
 
seit 2009   
Geschäftsführende Gesellschafterin  
Eudaimon GmbH & Co. KG 
 
 
2003 - 2009   
Selbstständige Trainerin  
Schwerpunkte:  

- Kommunikation  

- Selbstmanagement und Führung  

- Konzeption und Durchführung von  
  Personalentwicklungsmaßnahmen 

Referenzen (Auszug) 

Bayer Material Science, Bayer CropScience, 
Sennheiser Vertriebs GmbH,  First Gate AG,  
InWent, Justizakademie NRW, Deutscher 
Entwicklungsdienst, Grontmij GmbH etc. 
 
Bundesministerien und –behörden, u.a.:  
Bundesministerium für Gesundheit und 
Soziale Sicherung, Bundesministerium für 
Bildung und Forschung, Bundesagentur für 
Immobilienaufgaben 

Hanna Feld 

Qualifikationen 
 
Studium der Psychologie (Abschluss Note 1)  
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität 
Bonn, University of Edinburgh, Max-Planck-
Institut für Kognitions- und Neurowissen-
schaften Leipzig 
 
Ausbildung zur Kommunikationsberaterin/  
-trainerin bei Schulz von Thun 
 
Zulassung zur Ausübung der Heilkunde 
(Psychotherapie) 
 
Durchführung der Trainings in englischer 
Sprache 

 


